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1. Predslov

Plan postupu InnoChem schvaleny Fakultou chemickej a potravindrskej technoldgie Slovenskej
technickej univerzity a Asocidciou chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky so
zameranim na:

e Urcenie opatreni na prekonanie prekazok a nedostatkov v oblasti zrucnosti na Urovni
strednych a vyssSich odbornikov v chemickom priemysle, aby sa splnili potreby sektora pre
buduce inovacie;

e Integraciu vzdeldvania a odbornej pripravy s ciefom rozvijat dané zruénosti novej generacie
odbornikov na chemicky priemysel;

e Navrhnut potrebné opatrenia, aby sa zaistila pridand hodnota kvalifikovanejSich odbornikov
a aby profesionalne prostredie motivovalo odbornikov na strednej a vy$sej Urovni k ziskaniu
cielenych inovacnych zrucnosti.



Prekondvanie prekazok a
medzier v zrucnostiach

Rozhovory o novych Vzdeldvanie a odborna
programoch vzdelavania priprava na ziskanie
a odbornej pripravy urcenych zrucnosti

Akény plan predstavuje implementdciu Planu postupu a:

e Prezentuje vSeobecnu stratégiu na poskytovanie vzdelavania a odbornej pripravy s ciefom
preklendt dané nedostatky v oblasti zruénosti;

e Vytycenie klG€ovych/prioritnych opatreni pre pedagégov a zamestnavatelov pre realizaciu
tejto stratégie;

e Planovanie krokov a odporucani k vykonaniu tychto krokov, so zameranim na Specifické
cielené zrucnosti a inych Strukturalnych a propagacnych krokov.

2. Prehlad stratégie

Myslienka prekonania identifikovanych prekdzok ako su: adekvatnost, naklady, vek a neistoty na
ekonomickej a technologickej tGrovni, je postavena na podpore vzdeldvacich programov na terciarnej
urovni vzdeldvania, ako pridanej hodnoty pre chemicky sektor a samotnych odbornikov, a to
konkrétne na:

e Flexibilite: modularny pristup k prispésobeniu vzdeldvania a odbornej pripravy osobitnym
potrebam tohto sektora a odbornikom v tomto sektore;

e Zapojeni priemyslu/zamestnavatelov: spolupraca pri vyvoji inovacii vo vzdeldvani cielenych
odbornikov, vratane podnikovych faz, ktoré zlepSuju prakticku zlozku a zniZuju naklady;

e Prierezovom tréningu: analyza statusu quo ukdzala, Ze existuje deficit v zru¢nostiach na
vertikalnej (relevantné pre potreby sektora v oblasti inovacie) a aj na horizontalnej Urovni
(zruénosti ludi, vyjedndavacie zru¢nosti, podnikatelské zru¢nosti);

o Rekvalifikacii: mali by sa zrealizovat Specifické programy zamerané najma na odbornikov
uprostred ich kariéry s cielom podporit ich zaclenenie do stéle viac napredujiceho sektora.



Flexibilita

Inovativne Priemysel /
vzdeldvanie Zapojenie

Rekvalifikacia , 2
pre novych zamestnavat

inovatorov elov

Prierezovy
tréning

Akény plan sa realizuje na troch Urovniach:

o Strukturdlna: ¢innosti zamerané na zésahy do systémov tercidrneho vzdeldvania a odbornej
pripravy (napr. nové kvalifikacie, revizie u¢ebnych osnov, inovacie pedagogickej koncepcie);

e Prevadzkova: Cinnosti zamerané na poskytovanie vzdeldvania a pripravy cielovym skupinam;

e Podporna: predstavuje cinnosti, ktoré vedu k podpore strukturdlnych a prevadzkovych
¢innosti, pricom berd do Uvahy aj SirSiu skupinu zainteresovanych stran (napr. ZCHFP,
¢lenské spoloc¢nosti, nezavisli inovatori, vyskumné kapacity, FCHPT STU ).

3. Strukturalne éinnosti

3.1 Rozvoj vzdelavania a priprava odbornej praxe pre vysokoskolskych studentov a
doktorandov v ramci existujucich kurzov na zdklade vysledkov prieskumu, ktory bol
realizovany v MSP

Vramci existujucich predmetov sa FCHPT STU bude snaZit implementovat aj nové poznatky
ainformacie vsulade svysledkami prieskumu uskutocnenom v MSP, ato napr. v predmetoch
organicka chémia, analytickd chémia vratane spektrdlnych metdd, ochrana Zivotného prostredia,
riadenie procesov, manaZment inovacii. Dalej sa pocita s tym, Ze do $tudijnych planov $tudijnych
programov sa pri ich dalSej akreditacii zaradia vo vaéSom rozsahu predmety, v ktorych Studenti
nadobudaju rézne tzv. soft skills (jemné zrucnosti), ku ktorym patria podnikatelské zruénosti
a znalosti o financnom trhu a podnikovych financiach, osobné zrucnosti, ale i vedecké a technické
zrucnosti. Z oblasti osobnych zrucnosti je to najma finanéna gramotnost, prezentacné a komunikacné

.....

rozvijajucich soft skills pri volbe vyberovych predmetov Studentov.



K rozvijaniu financnej gramotnosti prispieva spoluprdca sJunior Achievement Slovensko, n.o.
Studenti bakalarskeho 3$tudijného programu Automatizacia, informatizacia a manaZment maju
moznost zapojit sa vramci predmetu zaklady podnikania do sutaze mladych podnikatelov.
V buducnosti predpokladdme lepSiu propagaciu tohto predmetu, ktory si Studenti inych Studijnych
programov mdzu zapisat ako vyberovy. V ramci predmetu Finanény trh a podnikové financie, ktory je
povinnym predmetom inZinierskeho Stddia, maju moznost Studenti ziskat certifikat o financ¢nej
gramotnosti za absolvovanie programu Viac ako peniaze.

3.2 Zapojenie odbornikov do prednasok

V sucasnosti je vyucba na FCHPT STU zabezpecovana predovsetkym ucitefmi z FCHPT STU. V rdmci
jednotlivych predmetov hlavne v inZinierskom stupni Studia su do vyuc€ovacieho procesu zapajani aj
odbornici z praxe formou prednasania vybranych kapitol v rdmci ich odbornosti. V tomto trende bude
FCHPT STU aj dalej pokradovat. PoZiadavka na zabezpelenie predndsok odbornikov z praxe sa
objavuje aj v anketach Studentov, ktoré FCHPT STU kazdorocne robi.

3.3 Reakreditacia inZinierskeho studijného programu ,,Riadenie technologickych

procesov v chémii a potravindrstve”
Na FCHPT STU v Bratislave sa uskutocnuje akreditovany inZiniersky Studijny program Riadenie
technologickych procesov v chémii a potravinarstve.

Charakteristika Studijného programu

InZiniersky Studijny program pripravuje kvalifikovanych absolventov s plnohodnotnym technicko-
ekonomickym vzdelanim zameranym na riadenie, manaiment a ekonomiku produkénych procesov
najma v podnikoch chemického a potravinarskeho zamerania. Studijny program ako jediny v SR
integruje znalosti z oblasti chémie, procesov a technoldgii v chemickom a potravinarskom priemysle
so znalostami ekonomiky a manazmentu.

Konkrétne poskytuje poznatky z podnikového hospodarstva, riadenia fudskych zdrojov, podnikovych
financii, marketingu, riadenia vyrobnych a logistickych procesov, strategického riadenia v
technoloégiach, matematickych modelov v rozhodovani, informatiky, pracovného a priemyselného
prava. Z technologického aspektu prehlbuje vzdelanie o znalosti z anorganickej a organickej
technoldgie, bioelektrochémie, technolégie modernych materidlov. Poskytuje teda absolventom
kompletné odborné, technické, ekonomické a manazérske vedomosti vo vzdjomnej prepojenosti,
ktoré hospodarska prax v sucasnosti oakdva a pozaduje.

Klucové vysledky vzdeldvania

Absolvent Studijného programu je inZinier so Sirokym technologickym zdkladom, ktory ovlada metddy
a techniky anorganickej, organickej technoldgie, separacnych procesov, technoldgie modernych
materidlov a alternativnych zdrojov energie. Absolvent je schopny navrhndt koncepciu vyrobného
procesu, riadit chod vyroby technologickych celkov a zariadeni, vratane ekologickych. Teoretické
vedomosti ho preduréuju riadit okrem oblasti technologickych a vyrobnych procesov aj ekonomické a
manazérske cinnosti v podniku. Znalosti z oblasti marketingu, riadenia fudskych zdrojov, finanéného
riadenia podnikov, manazmentu vyroby a investicného rozvoja podniku mu umoznuju interaktivne
mysliet, ¢o znamend brat do uUvahy nielen technické a ekonomické suvislosti, ale aj pravne,
environmentalne a socidlne aspekty riadenia podniku. Je schopny aktivne vyuzivat vypoctovu



techniku, vnutropodnikovy informaény systém na spravne rozhodovanie a riadenie. Nadobudol
skusenosti s vypracovavanim podnikatelského planu, zabezpecovanim jeho financovania a praktickej
realizacie, ¢im ziskal potrebné vychodiskové znalosti a zru¢nosti pre rozbeh vlastného podnikania.

Uplatnenie absolventov

Absolvent Studijného programu je vsestranne technologicky a ekonomicky orientovany so Sirokou
moznostou uplatnenia v mnohych oblastiach riadenia vyroby, technologickych procesov ako aj v
oblasti riadenia ludskych zdrojov, marketingu a inych sférach hospodarskej praxe. Univerzdlnost
vzdelania umoznuje absolventovi zamestnat sa ako veduci alebo samostatny pracovnik v oblasti
riadenia podniku, ako podnikovy ekoném, projektovy manazér atd. Ziskané vedomosti mu umoznuju
uplatnit sa aj vo verejnej sprave (danové a finan¢né institlcie), ako aj v inZiniersko-investorskych a
poradenskych organizacidach. Mo6ze pracovat ako veduci alebo samostatny pracovnik kreativheho
timu na riadenie a inovacie produkcie, procesov alebo systémov riadenia podniku. Teoretické znalosti
su predpokladom dalsich vyssich foriem vzdeldvania a umoznuji mu aj uplatnit sa vo vzdeldvacich
inStituciach. Vyberom vyberovych a povinne volitelnych predmetov, najma simula¢nych
manazérskych programov, ziska vedomosti a skusenosti, ktoré mu umoznia uplatnit sa aj ako
samostatnému podnikatelovi.

Studijny pldn $tudijného programu pripravovany na reakreditdciu

Studuny. riadenie technologickych procesov v chémii a potravinarstve
program:
Studing | 5 5 45 chemické technolégie
odbor:
Garant: prof. Ing. Jan Hives§, PhD.
Stupen: druhy
Forma: denna
Dizka
. 2 rok
Studia : roky
Studijny plan po semestroch
Kaéd . Druh vzdelavacich Rozsah ’a me’toda Ukonceni Pocet
Nazov predmetu . . vzdelavacich .
predmetu cinnosti o . e kreditov
Cinnosti
1. semester
povinné predmety
N412A2 4| Anorganlcvlfa' technoldgia prednaska 2h, ’prezencna skuska 2
pre pokrocilych metoda
Chemickoinzinierske prednaska, 1/2 h, prezen¢na -
. . S . skuska 2
vypocty pre technolégov cvicenie metdda
N424P0_4l1 | Podnikové hospodarstvo prgvdngska, 2/2 h prezencha skuska 4
cvicenie metdda
N424M1_4 Mar_ketlng , prednaska, 2/2 h, prezen¢na .
| v priemyselnych cvidenie metoda skuska 5
podnikoch
povinne volitelné predmety, Student si vybera predmety v rozsahu 11 kreditov
N412T1_4I Techn.c,JIogla modernych prgvdna}ska, 21 h prezencna skuska 3
materialov cvicenie metdda
N412A1_ 4| Aplikovana . prgvdna}ska, 21 h prezencna skigka 3
termodynamika cvicenie metdda




N424R0 4l RozpocFothctvo v pn:afjna.\ska, 2/2 h prezenc¢na skiska
- technolégiach cvicenie metoda
N42450_4I Strategl’che: riadenie v pr(_evdne?ska, 2/2 h prezentna skigka
technolégiach cvicenie metoda
., , . laboratérne 2 h, prezenéna kIa:s,lflkov
Informacné technologie | e . any
cvicenie metdda I
zapocet
.Elve.kt.rochemlcke predna&ka 2 h, 'prezencna skiska
inZinierstvo metoda
Ochrgha kovovych predna&ka 2h, ’prezencna skiska
materialov metdda
Opergcny mahazment v prednadka 2h, ’prezencna skiska
chemickom priemysle metdda
P.r.oc’esy ’a zarlgdenla prednaska 2 h, ’prezencna skiska
silikatového priemyslu metoda
vyberové predmety
N424K0_41 | Komunikaéné zru¢nosti pr('afjnallska, 21 h prezencha skuska
cvicenie metdda
N424F2_4l1 | Finanéna gramotnost prgfjngska, 2/ h prezencna skuska
- cvicenie metoda
N412K1_4) | Korézia aochrana prednaska 2, prezencna skaska
- materialov metoda
N434TO0_41 | Telesna vychova cvicenie 2h, 'prezencna zapocet
metoda
Spracovanie elektrickych i 2 h, prezenéna -
a elektronickych odpadov prednaska metdda skuska
2h ¢na
Plynarenstvo prednaska ; prezencnd skaska
metoda
2. semester
povinné predmety
N423S0_4l | Separaéné procesy pr('evdngska, 213 h prezencha skuska
cvicenie metdda
o ) . klasifik
Laboratérne cvicenie zo laboratérne 1 h, prezenéna a:SI oV
N423L0_4l . o . any
separacnych procesov cvi¢enie metoda I
zapocet
Uttovnictvo rednaska 2/2 h, prezenéna
N424U0_4I | v priemyselnych prednaska, P skuska
. cvicenie metdda
podnikoch
N40000_4 Odborna prax odborna prax 120h zva S,emes,ter’ zapocet
I prezencna metdda
povinne volitelné predmety, Student si vybera predmety v rozsahy 10 kreditov
N42410_41 | Investi¢ny rozvoj prgfjngska, 1 h prezencna skuska
cvicenie metdda
N424F3_41 | Finanény trh prednaska, 211 h, prezentna |\ ga
cvicenie metdda
N424R1 4l Rlad_en?e v’yrobnych prgfjngska, 2/1 h prezen¢na skiska
- a logistickych procesov cvicenie metdda
N412A3_4I Alterngtlvne zdroje prednégka 2 h, ,prezencna skiska
energie metdda
Technicka elektrochémia | Prednaska, 2/2h, prezencnd | o\ iska
cvicenie metdda
Nanomaterialy v prednaska, 2/2 h, prezenéna .
S o S A skuska
chemickej technolégii cvicenie metdda
vyberové predmety
N424P1_4l | Podnikové financie prednaska, 212 h, prezenéna skuska

cvicenie

metoda




N424NO 41 Ngklady acenyv pn:afjna.\ska, 2/2 h prezenc¢na skiska 3
- priemysle cvicenie metoda
N424M2_4 Manazérstvo kvality pr(_evdne?ska, 21 h prezencna skuska 3
I cvicenie metdda
N424R2_41 | Riadenie inovacii a zmien | Prednaska, 21 h, prezencna | iy 3
cviCenie metoda
NA24E0 4| Enwrovn’mentalne prgfjngska, 2/1 h prezenc¢na skiska 3
- manazerstvo cvicenie metoda
N434T1_41 | Telesna vychova cvicenie 2h, 'prezencna zapocet 1
metdda
Kordézne inzinierstvo prednaska 2h, 'prezencna skuska 2
metdda
Technologla paliv a prgfjngska, 2/2 h prezencna skiska 5
maziv cvicenie metoda
Kinetika a reaktory prgfjngska, 2N h prezencna skuska 3
cviCenie metoda
3. semester
povinné predmety
N41303_4 Organlckawt(-?‘chnologla prednaska 2h, 'prezencna skiska 3
I pre pokrogilych metoda
424M4_41 Matematlck(j:‘ modely v prt_avdnallska, 2/2 h prezen¢na skigka 5
rozhodovani cvicenie metdda
Technolgglff\ spemalnxch prednaska 3h, 'prezencna skiska 4
anorganickych materialov metoda
N424R3_4) | Riadenie fudskych prednaska 2 h, prezencna skagka 3
zdrojov metdda
Simulacény tréning . -
N424S1_4l | riadiacich &innosti v pn'evdnallska, 212 h prezencha skiska 5
s cviCenie metoda
technoldgiach
Laboratérium riadenia laboratéme 4 h. prezenéna klasifikov
N424L1 41 | technologickych . : P any 4
cvicenie metdda A
procesov zapocet
povinne volitelné predmety, Student si vybera predmety v rozsahu 8 kreditov
NA24F4 41 Flnahcno-ekonom’lch? prgfingska, 3/2 h prezenéna skiska 5
- analyza v technoldgiach cvicenie metoda
N424F5_41 | Finanéné riadenie prednaska, 3/2h, prezencna |y iy 5
cvicenie metoda
N424D1 41 | Darfiovy systém prednaska, 211 h, prezencna skuska 3
cviCenie metdda
N412B1 4l | Bioelektrochémia prednaska 2h, ’prezencna skuska 3
metoda
laboratérne 2 h, prezen¢na Klasifikov
N42213_4l | Informacéné technoldgie Il . ,’p any 2
cvicenie metoda S
zapocet
Alternativne paliva prednaska 2h, ’prezencna skuska 3
metoda
4. semester
povinné predmety
zaverecna praca 20 hzatyzdei/1h
N400DO0_4I | Diplomova praca s ”p ’ za semester, skuska 24
Statna skuska iy .
prezenéna metdda
povinne volitelné predmety, Student si vybera predmety v rozsahu 6 kreditov
N424E1_4I thka a.et|keta v riadiacej prgfjngska, 2/1 h prezencna skidka 5
cinnosti cvicenie metoda




e | oo e 2 e [ona |
N424P2_4I E::\(/:gvné a priemyselné E\l;?:ennéi\ika, 2m/;t2;jzrezenéné skiska 5
ey, [eisia PRI e |
E:Sr?;sicl;fych materialov prednaska anZ;OFZirzzenéné skiSka 2
Harmonogram pripravy reakreditdcie
Uloha termin
priprava resp. aktualizacia Studijnych planov, aktualizacia garantov predmetov v Studijnych planoch = 6.9.2017
aktualizacia garanta resp. spolugarantov 6.9.2017
aktualizacia minimalnej podmienky personalneho zabezpedenia 6.9.2017
predloZenie navrhu resp. aktualizacie garantov a spolugarantov, minimalnej podmienky
personalneho zabezpecenia, Studijnych planov vratane garantov predmetov na rokovanie V 12.9.2017
FCHPT
predlozenie navrhu resp. aktualizacie garantov a spolugarantov, minimalnej podmienky BT
personalneho zabezpecenia, Studijnych planov vratane garantov predmetov na rokovanie KD
aktualizacia VPCH profesorov a docentov na dokumentovom serveri 15.9.2017
vypracovanie zoznamu vSetkych fyzickych osdb, ktoré zabezpecuju povinné a povinne volitelné o
predmety Studijnych programov
vypracovanie dokumentov Vedecko-pedagogické charakteristiky profesorov a docentov 30.9.2017
pbsobiacich v Studijnom programe
vypracovanie ziadosti o akreditaciu resp. reakreditaciu 30.9.2017
vypracovanie dokumentu: zoznamy veducich ZP a tém ZP 30.9.2017
vypracovanie dokumentu zloZenie skuSobnych komisii 30.9.2017
AS FCHPT - prerokovanie navrhu Studijnych programov na akreditaciu a reakreditaciu 3.10.2017
VR FCHPT - schvalenie navrhu Studijnych programov na akreditaciu a reakreditaciu 10.10.2017
kompletizacia akreditacného spisu 20.10.2017
odoslanie Ziadosti o akreditaciu do AK 31.10.2017

4. Prevadzkové cinnosti

4.1 Motivovat studentov odmenou za najlepsie diplomové prdce a prdcou vo vede a

odbornou praxou podnikmi z chemického a farmaceutického priemyslu

Dlhoro¢nou tradiciou FCHPT STU je oceriovat najlepsie diplomové prace, kde sa kazdorocne vyberaju

najlepsie diplomové prace z réznych oblasti a Studenti ziskaju finan¢nu alebo materidlnu cenu, ktoru

zvyCajne udeluje spolocnost, ktord cenu ponukla. Ceny s zvyéajne navrhované a zname na konci

letného semestra a Studenti su na jednotlivé ceny nominovani ¢lenmi skdSobnych komisii.

V nasledujudcich rokoch FCHPT STU planuje zverejnit ocenenia, finanéné alebo materialne odmeny, po

dohode so spolo¢nostami, na zaciatku letného semestra, aby boli motivovani Studenti v praci na ich

diplomovych pracach. Studenti maju moZnost pocas svojho $tudia zapojit sa do $tudentskej vedeckej



¢innosti. Mnoho Studentov sa podiela na tejto ¢innosti pocas vysokoskolského studia a vo zvolenej
téme pokracuje aj pocas druhého stupria svojho studia. Tu sa otvara prilezZitost pre MSP ponuknut
$tudentom bakalarskeho studia témy pod vedenim odbornika z praxe, takze student mébze pracovat v
tejto oblasti niekolko rokov a MSP moézZe takto vzdelavat pracovnika podla svojich Specifikacii a
potrieb. Vysledky, ¢iastkové alebo Uplné, mdzu Studenti prezentovat na Studentskych konferenciach
alebo sutaziach. FCHPT STU kazdoroéne organizuje Studentsku vedeckl konferenciu v oblasti chémie
a v oblasti chemickej a potravinarskej technolégie s ndzvom Chémia a technoldgia pre Zivot a na tuto
konferenciu pozyva $tudentov s pribuznymi $tudijnymi odbormi na Slovensku a v Ceskej republike.
Konferencia prebieha v novembri a $tudenti vSetkych troch stupriov sa mdzu zucastnit na sutaznych a
nesutaznych prispevkoch v réznych sekciach. V dalsich rokoch by FCHPT STU v spolupraci so ZCHFP
chcela pozvat odbornikov, aby vystupovali ako ¢lenovia odbornych komisii.

4.2 Zvysenie medzinarodnej mobility studentov

Studenti FCHPT STU zvysia mobilitu s vyuZitim programu Erasmus+, Statneho $tipendijného programu
CEEPUS, IAESTE a dalsich, kde mdzu absolvovat studijné pobyty z ich $tudijného programu alebo
pracovnu staz. Pocas mobilitného pobytu ziskavaju Studenti cenné vedomosti a jazykové skusenosti,
ktoré mézu potom aplikovat pocas svojho dalSieho studia alebo v zamestnani. V nadchadzajicich
rokoch FCHPT STU planuje do mobilit zapojit viac Studentov.

4.3 Podpora talentovanych studentov prostrednictvom Studentského klubu Sokrates
Studentsky klub Sokrates pracuje niekolko rokov na FCHPT STU s aktivnym zapojenim $tudentov a
ucitefov. V sucasnosti sa klub meni na obcianske zdruZenie a organizacny vybor tvoria Studenti. V
ramci programu su ponukané vedecké predndasky, exkurzie do réznych podnikov zameranych na
chemicky, farmaceuticky a potravinarsky priemysel, experimentdlnu pracu v laboratéridch a iné
spolocenské aktivity. Najvacsi zaujem je o prednasky a exkurzie. Jednou z priorit je poskytnut
exkurzie priamo v MSP, kde budu moct studenti vidiet ¢innost priamo v podniku, pricom im podnik
bude pomahat pri dalsich rozhodnutiach v profesionalnom Zivote.

Kld¢ovym bodom pre efektivnu spoluprdcu so ZCHFP a MSP je komunikacia a prilezitosti prezentécie
MSP na vysokych Skoldch. Dekan FCHPT pravidelne zvolava Priemyselnu radu, ktorej ¢lenmi su
zastupcovia vybranych podnikov chemického, farmaceutického a potravinadrskeho priemyslu, kde sa
pocas stretnutia diskutuje na témy ako Studijné plany studijnych programov, odborna priprava, témy
zaverecnych prdc, praca v Studentskej vedeckej ¢innosti, exkurzie a ocenenia.

FCHPT STU kaZdorocne organizuje projekty ako TyZder otvorenych dveri vo februari a CHEMSHOW —
Chemicky jarmok v juni. Tieto aktivity si zamerané na Studentov strednych $kél, ktori sa rozhoduju
pre dalSie studium. Pocas celého projektu Studenti ziskavaju informdacie o svojom moZnom Studiu a
prilezitostiach, pricom sa tak isto mézu zucastriovat zaujimavych prednasok, navstev laboratérii a
demonstracii pokusov. V rozsahu pésobnosti tychto informacii ma MSP mozZnost ziskat priamy
kontakt so studentmi strednych $kél a informovat ich o budicej praci po studiu.

Po prvykrat sa na FCHPT STU v spolupraci so Studentskym parlamentom pod zastitou FCHPT STU 14.
novembra 2017 uskutoc¢ni CHEMDAY ako tzv. Kariérne dni, ktoré sa konaju na inych fakultach alebo
univerzitach. Priblizne 30 spolo¢nosti z chemického, potravinarskeho a farmaceutického priemyslu
ma prileZitost informovat studentov o svojich podnikoch a prilezitosti pre nich pracovat. Zastupcovia
firiem budl prezentovat svoje vyrobné programy, ponukat témy na bakalarske a magisterské prace a
odbornu prax.
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5. Podporna ¢innost

5.1 Rozsirovanie ponuk na profesijné spojenie s MSP nielen pocas leta, ale aj pocas
zimného a letného semestra, v uzkej spoluprdci so ZCHPF SR

Studenti vietkych $tudijnych programov v rdmci inZinierskeho $tudia na FCHPT STU su povinni
absolvovat odbornt prax s rozsahom 120 hodin za semester za 3 kredity. Cielom predmetu je ziskanie
vedomosti o zdkladnych principoch vyroby, na vyvojovych alebo vyskumnych pracoviskach,
oboznamenie sa so Specifickymi Glohami, na ktorych sa Student bude podielat, vykondvanie
odbornych ¢innosti suvisiacich s priradenymi ulohami v ramci vyroby, vyvoja alebo vyskumu pod
dohladom zodpovedného zamestnanca a prezentdacie a obhajoby dosiahnutych vysledkov a ziskanych
skdsenosti. Vysledkom odbornej praxe je, ze $tudenti m6zu uplatnit svoje teoretické a metodologické
poznatky ziskané pocas Stadia v praxi, rozsirit svoje vedomosti a profilovat svoju profesijnu
orientaciu. Studenti spoznaju moZnosti svojej prace v praxi. Kazdoroéne FCHPT STU rokuje s ¢lenmi
Priemyselnej rady, ktord posobi ako poradny orgdn dekana, moznosti poskytovania pripravy v
spolo¢nostiach, ktoré su ¢lenmi rady. STU zaroven poskytuje informacie o moznostiach absolvovania
Odbornej praxe v spolo¢nostiach pbsobiacich v chemickom, farmaceutickom a potravindrskom
priemysle v Slovenskej republike na zaklade Ziadosti konkrétnych spolocnosti alebo osobnych
kontaktov zamestnancov STU. Na webovej stranke fakulty http://www.fchpt.stuba.sk/sk/informacie-
pre-studentov/pracovne-ponuky-a-podnikove-stipendia.html?page_id=2516 su uvedené aktudlne
ponuky prace, moznosti odbornej praxe alebo moznosti diplomovych prac v podnikoch. Studenti
FCHPT STU dokoncia svoje odborné pripravy v podnikoch, napr. Slovnaft a.s., Evonik Fermas, s.r.o.,
Fortischem, a.s., Duslo, a.s., Rona, a.s., Chemosvit, a.s.., ProCS, s.r.o., Slovenské cukrovary, s.r.o.,
VUTCH-Chemitex, s.r.o., MONDI SCP, a.s., BUKOZA HOLDING, Povaiské cementarne, a.s., DETOX,
Heineken Slovensko, a.s., Continental Matador Rubber, s.r.o., Slovalco, a.s., Slovenska Grafia, a.s.,
Grafobal, a.s. a mnoho inych. V nadchadzajucom akademickom roku FCHPT STU planuje rozsirit
ponuku odbornej praxe v MSP v spolupraci so ZCHFP. V suc¢asnosti Studenti absolvuju odbornu prax
pocas letnych prazdnin v mesiacoch jul a august. Vzhladom na to, Ze mnoho podnikov je pocas leta v
letnom pracovnom rezime, alebo su prevadzky v lete odstavené, Studenti maju moznost absolvovat
prax v zimnom alebo lethom obdobi Upravou rozvrhu tak, aby mohli vykonavat odbornu pripravu bez
toho, aby vymeskali vyucovanie. O tejto prilezitosti FCHPT STU bude informovat $tudentov, ako aj
spolocnosti, ktoré poskytuju odbornu prax pre Studentov.

5.2 Podpora riesenia tém zdverecnych prac z praxe

V ramci kazdého stupra Studia na FCHPT STU musia Studenti vypracovat zaverec¢nu pracu, v ktorej
Studenti aplikuju poznatky a zrucnosti ziskané pri vyskume vybranych tém v ramci Studijného
programu. V druhom stupni Studia, Studenti vypracuju diplomové prace v priebehu letného semestra
v poslednom rocniku Studia (rozsah 20 hodin tyZzdenne). Témy diplomovych prac na druhom stupni
Studia si vyberaju Studenti a témy ponukaju ucitelia STU a odbornici zpraxe ako externi
spolupracovnici. Témy prezentované na FCHPT su vidy zamerané na aktualne problémy zakladného
vyskumu v rdmci vedeckych grantov na vyskum alebo aplikovaného vyskumu pre potreby priemyslu.
Pocet ponukanych tém prevysuje pocet Studentov v danom roku, takze Studenti maju moznost
vybrat si tému. V nasledujucich akademickych rokoch chce FCHPT STU ponuku rozsirit o vacsi pocet
tém, ktoré sa budu riesit priamo v podnikoch. V spolupraci so ZCHFP dostand MSP ponuku na
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http://www.actemium.sk/careers-sk/our-jobs-sk/
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spojenie odbornej praxe a diplomovej prace v ramci tej istej témy, aby Studenti a MSP mali viac ¢asu

na vyrieSenie urcitého problému.

6. Rozvrh

Rozvoj vzdelavania a priprava odbornej praxe pre vysokoskolskych
Studentov a doktorandov v ramci existujucich kurzov na zaklade vysledkov
prieskumu, ktory bol realizovany v MSP

Zapojenie odbornikov do prednasok

Vyhodnotenie studijného programu: "Technoldgia riadenia procesov v
chemickom a potravinarskom priemysle"

Motivovanie Studentov odmenou za najlepsie diplomové prace a pracou vo
vede a odbornou praxou podnikmi z chemického a farmaceutického
priemyslu

ZvySenie medzinarodnej mobility Studentov

Podpora talentovanych studentov prostrednictvom Studentského klubu
Sokrates

Rozsirovanie ponuk na profesijné spojenie s MSP nielen pocas leta, ale aj
pocas zimného a letného semestra, v Uzkej spolupraci so ZCHPF SR

Podpora rieSenia tém zaverecnych prdac z praxe

Vyhodnotenie vykondvania akéného planu a prijatie novych opatreni podla
potreby
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Prebieha

Prebieha do decembra 2017

Akademické roky 2017/2018 -
2018/2019

Prebieha do augusta 2018

Prebieha do decembra 2018

Prebieha do novembra 2017

Prebieha do augusta 2018

Prebieha do decembra 2017

Do decembra 2019



